BOCKHOP Erdbeeren KG

Randolf Bockhop
Molinerstrasse 19 a D - 23911 Schmilau
Tel. 00 49 4541 8409 16 Fax. 00 49 4541 840919 www.bockhop.pl arbeit@frische-erdbeeren.de

Szanowni Panstwo!

Uprzejmie prosimy o zapoznanie sie z niniejszym Requlaminem Pracy obowigzujacym pracownikéw
sezonowych w Firmie BOCKHOP-Erdbeeren KG. Jezeli Panstwo akceptujg ponizsze warunki, prosimy o wypetnienie,
wiasnoreczny podpis i odestanie niniejszego regulaminu, zdje¢ oraz wymaganych dokumentéw na nasz adres

Otrzymanie umowy o prace musi by¢ poprzedzone spetnieniem nizej wymienionych warunkow:

1. Podpisany i wypetniony niniejszy Regulamin Pracy.

2. Dwa aktualne i podpisane zdjecia (prosimy o maty format).

3. Prawidlowo wypetniony i podpisany formularz-kwestionariusz ubezpieczeniowy (zrobi¢ ksero czystego druku)
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Prace w naszej Firmie mogg podjgc¢ tylko osoby petnoletnie (ukorczone 18 lat.), zdrowe fizycznie i psychicznie —

bez natogéw, obywatele Polski zameldowani w Polsce.

5. Osoby, ktére w danym roku wczesniej pracowaly u innego pracodawcy w Niemczech — nie beda mogty
podjaé pracy w naszej firmie.

Wazne!!! (dotyczy wypelniania kwestionariusza stwierdzajaceqo ubezpieczenie...) Umowe
o prace w naszej Firmie moga otrzymaé osoby, ktére:
(pkt. 4) uczg sie lub studiujg ;-podpis i pieczgtka szkoty / uczelni, kopia legitymacji lub zaswiadczenie /
(pkt. 5) pobierajg rente/emeryture ; - potwierdzenie z ZUS lub kopia decyzji , odcinka lub legitymacji
(pkt. 6) sg gospodyniami /gospodarzami domowymi -data od kiedy, pieczatka upowaznionego urzedu, wymagane
jest oswiadczenie na czyim utrzymaniu pozostaje osoba- nalezy konsultowagé sie z naszym biurem.
(pkt. 2) osoby prowadzgce samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza — (ale_nie rolnicza !!) - kopia decyzji /
podpis i pieczatka odpowiedniej instytucji — ZUS lub Urzedu Miasta lub Gminy OSOBY, KTORYCH DOTYCZY, PUNKT
2,4,5LUB 6 BEDA PRZYJMOWANE DO PRACY W PIERWSZEJ KOLEJNOSCI.
SPORADYCZNIE BEDA ROZPATRYWANE PODANIA O PRACE 0SOB, KTORYCH DOTYCZY
PUNKT 3 LUB 1 —tylko jezeli posiadaja szczegdine uprawnienia, potrzebne w Firmie.
(pkt.3) sg zrejestrowane w Urzedzie Pracy jako bezrobotne — potwierdzenie z Biura Pracy
(pkt.1) zatrudnienie w kraju pochodzenia —tylko osoby, ktére podczas pracy sezonowej w naszej firmie
beda przebywaty na urlopie bezptatnym — podpis i pieczatka pracodawcy.
(pkt.2) osoby prowadzace dziatalno$¢ rolnicza (KRUS) — nie przyjmujemy.
Punkt dotyczacy Panstwa nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem w kratce ,,TAK” i koniecznie potwierdzi¢ pieczatka oraz
podpisem wilasciweqo urzedu, zaktadu pracy badz szkoly, lub kopig stosowneqo dokumentu. Pozostale punkty
zaznacza sie krzyzykiem w kratce ,,NIE”.

Requlamin Pracy
Poniewaz termin zbioru truskawek i malin nie jest staly, bedziemy z Panstwem w kontakcie telefonicznym.
Kazdego z Panstwa powiadomimy o terminie rozpoczecia pracy i ustalimy dogodny termin przyjazdu.
Prosze nie przyjezdzaé¢ bez wczesniejszej telefonicznej informacji o terminie rozpoczecia pracy!

Prosimy o wpisanie swojego lub kontaktowego numeru telefonu. W przypadku zmiany numeru telefonu, adresu lub
innych istotnych danych osobowych prosimy o szybka informacje korespondencyjng lub telefoniczna.

1. Podstawg zatrudnienia w naszej Firmie sg przystane przez Panstwa dokumenty spetniajgce nasze wymogi oraz
przydzielenie przez nasza Firme Panstwu terminu pracy. Sam fakt przystania przez Painstwa wymaganych
dokumentow nie jest gwarancja zatrudnienia w naszej firmie, prosze czekaé na informacje telefoniczna z naszej
firmy o zakwalifikowaniu sie do pracy.

Umowe o prace podpisujecie Panstwo w dniu przyjazdu do naszej Firmy na okres maksymalnie 105 dni.

2. W naszej Firmie nie ma statych godzin pracy, czas jej trwania wynosi w granicach od 4 do 8 godzin. W tygodniu
musimy przepracowac szes¢ dni, dzien wolny w tygodniu wyznacza Firma.
Ostatni dzien pracy jest rowniez ostatnim dniem ubezpieczenia, Nastepnego dnia roboczego nastepuje rozliczenie,

podpisanie dokumentéw) i nalezy niezwtocznie opusci¢ teren Firmy.

3. Podczas zatrudnienia w firmie BOCKHOP jestescie Panstwo objeci opieka zdrowotna, dlatego tez kazdy
przypadek ztego samopoczucia prosimy zgtaszaé¢ w biurze Firmy.

4. Firma zapewnia - Zakwaterowanie, dowéz na pole autobusami, smaczne i zdrowe obiadokolacje. Wedtug potrzeb
pracownikéw organizowane sg wyjazdy na zakupy. Dzienny koszt pobytu to kwota od 16,00 Euro.
Zapewniamy posciel. Teren zakwaterowania jest dozorowany przez pracownika, ktéry utrzymuje obiekt i jego
otoczenie w nalezytym porzadku. Mozna kupic ubrania gumowe bardzo dobrej jakosc.

Istnieje mozliwos¢ przekazania odziezy do prania.




5. Alkohol w pracy lub podejmowanie pracy po jego spozyciu jest zabronione!! Za naduzywanie alkoholu,

nieusprawiedliwione opuszczanie pracy, niszczenie mienia zakladowego, uzycie przemocy, kradzieze i inne
niekonwencjonalne zachowanie skutkuje rozwigzaniem umowy o prace z rygorem natychmiastowego
opuszczenia terenu zaktadu i poniesienie kosztéw ewentualnych strat na ktoére zostanie narazona Firma.

6. W kantynie, codziennie wydawane s3 gorgce posilki.
Specijalnie dla pracownikéw jest boisko do pitki siatkowej, stét do tenisa
stotowego, pitkarzyki, biblioteka itp. Szef Firmy Pan Randolf Bockhop organizuje ’grilla’.

7. Praca wykonywana jest w systemie akordowym jak i godzinowym- stawka za 1 godzine = 13,90 €.

W naszej Firmie liczy sie efektywna i jakosciowa praca. Wymagane dokumenty prosze przestac na adres :

BOCKHOP — Erdbeeren KG
Moliner Stralle 19 A
D 23911 Schmilau

8. Przypuszczalny termin pracy

W naszej firmie mozna ustali¢ dogodny termin pracy - w okresie od styczen —marzec (prace polowe) kwiecien -listopad zbiory
owocow (miesigc listopad - grudzieh —prace polowe).

9. Oswiadczam, ze zgadzam si¢ na w/w warunki regulaminu i wlasnorecznym podpisem potwierdzam, ze przyjmuje je
do wiadomosci i stosowania
10. Istnieje mozliwos¢ przelania osiagnietego wynagrodzenia miesiecznego na konto. W tym celu nalezy podaé
numer konta, banku (SWIFT / IBAN ) do kogo nalezy konto — dane konta na ktére nalezy przelaé sume
wynagrodzenia.
DANE OSOBOWE *
Nazwisko Imiona
Kobiety proszone s3g o podanie nazwiska panienskiego
Data urodzenia : miejsce urodzenia ___
Adres zamieszkania ( ulica, kod pocztowy, miejscowos¢ )
Telefony z numerem kierunkowym :
Stan cywilny Data slubu/ rozwodu/ wdowienstwa

panna- kawaler/ mezatka- zonaty /rozwédka-rozwiedziony/ wdowa-wdowiec / separacja

Nasza firma nie wspétpracuje z osobami — firmami posredniczagcymi w zatatwianiu u nas pracy.
Zaznacza sie, ze Firma BOCKHOP nie pobiera zadnych optat zwigzanych z przyjeciem do pracy w firmie.

W celu uniknigecia pobierania przez NIEUCZCIWE osoby optat - prowizji za udostepnienie adresu lub drukéw naszej Firmy,
prosimy o podanie imienia i nazwiska osoby, ktéra przekazata adres.

Osoba polecajaca do pracy, to Pani/ Pan

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawd3 i niniejszym poswiadczam je wlasnorecznym podpisem :
(czytelny podopis)
Prosimy nie przywozi¢ ze sobg prezentéw dla pracownikéw naszej Firmy. Kazdy pracownik ma réwne szanse pracy i sam

wypracowuje swoje zarobki. Réwnoczesnie informujemy, ze dojazd do naszej Firmy musicie Panstwo zorganizowac¢ sobie
sami. Nie posredniczymy w zatatwianiu transportu.

ZAZNACZAMY, ZE FIRMA BOCKHOP — ERDBEEREN JEST CALKOWICIE FIRMA PRYWATNA, A JEJ JEDYNYM WLASCICIELEM JEST
PAN RANDOLF BOCKHOP.

INFORMACJE DOTYCZACE PRACY W FIRMIE BOCKHOP UDZIELAJA JEDYNIE OSOBY WYZNACZONE PRZEZ SZEFA FIRMY: -
OSOBY Z POLSKI PROSZONE SA O KONTAKT TELEFONICZNY Z PRACOWNIKAMI BIURA (ROZMAWIAJA PO POLSKU)

Druki mozna pobra¢ ze strony - www.bockhop.pl lub www.bockhop.de
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